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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Ministero dell’lstruzione
Istituto Comprensivo Statale ‘Edmondo de Amicis’
Via al donatore di sangue 11 — 20010 Marcallo con Casone (Mi)
Tel. 02 9761170
e-mail miic858003@istruzione.it pec miic858003@pec.istruzione.it

OGGETTO: AVVISO per la selezione di n. 6 esperti/referenti - Progetto PNRR — Missione 4: Istruzione
e ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation classrooms —
Ambienti di apprendimento innovativi,

Codice M4C113.2-2022-961

CUP: H14D22004360006

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101
del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare,
I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

la Missione 4: Istruzione e ricerca - Azione 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0
Next generation classrooms — Ambienti di apprendimento innovativi,
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

il Decreto del Ministero dell’Istruzione con il quale & stato assegnato a questo Istituto un
finanziamento di € 216.092,00 per la realizzazione degli Interventi;

le delibere degli O0.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni
scolastiche per I'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori;

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0;
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VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e ricerca —
Investimento 3.2 del PNRR — Scuola 4.0. circa I'eventuale ammissibilita delle spese per il personale scolastico
interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 16 del 30/10/2022 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale é stato approvato il PT.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 18 del 01.02.2023 di approvazione del programma
annuale dell’esercizio finanziario 2023;

RICHIAMATA la delibera del Collegio dei docenti n. 38 del 21.02.2023 di adozione del progetto;

EMANA

il seguente awviso, rivolto al personale docente interno all’istituzione scolastica, per la selezione ed
il reclutamento di n.6 incarichi di esperti/referenti

In particolare:

- effettuare sopralluoghi per la gestione della logistica interna agli spazi;

- coordinare la progettazione metodologico-didattica dei nuovi ambienti;

- collaborare con il Dirigente Scolastico, con le altre figure previste e con il personale di segreteria per
tutte le problematiche relative all’allestimento degli ambienti;

- effettuare la redazione dei verbali/time sheet dettagliati relativi alla sua attivita svolta;

- coordinarsi con il RSPP e il Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza per la verifica della corretta
installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici.

Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii.non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;
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ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con |'esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LlIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Durata e compenso per l'incarico

L'incarico avra durata fino al 31/08/2024 per n. 40 ore e sara retribuito con un importo orario pari a
€ 23,22 (totale € 928,80 al Lordo Stato).

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate attraverso time
sheet, saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni
di legge.

Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12,00 del giorno 05/06/2023 a mezzo PEC all’'indirizzo MIIC858003@PEC.ISTRUZIONE.IT, oppure in
busta chiusa presso I'Ufficio di segreteria dell’Istituto Comprensivo - Via al donatore di sangue, 11
Marcallo con Casone

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Valutazione delle domande

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.
In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione.
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In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web della Scuola

Trascorso il termine di 15 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Alessandra Moscatiello

Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente
per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla
Legge.

Il titolare del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Alessandra Moscatiello

Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.icmarcallo.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente awviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO


http://www.icmarcallo.edu.it/
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Allegati al presente avviso:

- All. A: Domanda di partecipazione;
- Griglia di valutazione
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Allegato A

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché linsussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato, attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati
nel settore oggetto del presente Avviso.

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Domanda per incarico - esperto/referente - Progetto PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation classrooms — Ambienti di
apprendimento innovativi Codice M4C113.2-2022-961 CUP: H14D22004360006

Al Dirigente Scolastico

dell’lstituto Comprensivo di Marcallo C/C

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente a Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
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di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione incarico - esperto/referente -
Progetto PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 —
Azione 1 — Next generation classrooms — Ambienti di apprendimento innovativi

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

e indirizzo posta elettronica ordinaria:

e numero di telefono: ,

autorizzando espressamente |'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le

comunicazioni;
2. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

3. diaver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

4. diprestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del

Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere |'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano

I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
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9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

J

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto, contenente una autodichiarazione di veridicita dei
dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia
del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante




MIIC858003 - A109A7E - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001885 - 24/05/2023 - IV.5 - U

Finanziato dall’Unione Europea
NextGenerationEU

Titoli di studio, specializzazioni, corsi di aggiornamento, master e titoli specifici - max

40 punti
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Diploma di istruzione secondaria Punti 4
superiore attinente all'area progettuale
Laurea magistrale non specifica o laurea | Punti 6
triennale specifica
Laurea magistrale specifica attinente al Punti 8
Titolo di studio | progetto — votazione fino a 90 Si valuta
(max_punti_12) | Laurea magistrale specifica attinente al Punti 10 | 1 solo
_ - : titolo
progetto - votazione da 91 a 110
Laurea specifica attinente al progetto - Punti 12
votazione con lode
Master universitari/Corsi di Punti 6 | Sivaluta
Al titoli perfezionamento e dottorati inerenti i fino ad
_”I_' oll ? .| profilo per cui si candida un
specializzazioni Massimo
(max_28_punti) di 3 titoli
Certificazioni/Attestati rilasciati da Enti Punti4 | Sivaluta
pubblici aventi pertinenza con le un solo
discipline coinvolte o con le titolo

professionalita richieste
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Certificazioni informatiche Punti 2 | Sivaluta
un solo
titolo
Partecipazione a corsi di formazione Punti 2 | Sivaluta
attinenti la figura richiesta (punti 2 per fino a un
corso da 25 ore) massimo
di 2 corsi

Attivita professionali coerenti con I’area progettuale specifica — max 50 punti

Si  valutano un
massimo di 6

Esperienze Punti 5 | osperienze

professionali | Attivita professionali coerenti
con l'area progettuale specifica

(escluse le esperienze
(max 50 scolastiche)

specifiche

punti)
Incarichi svolti nelle Istituzioni Si valutano un
Scolastiche Punti 5 | massimo di 4
esperienze

Pubblicazione di natura didattica — max 10 punti
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didattici anche in modalita
online
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Punti 5 | Si valuta un solo
testo

Pubblicazioni

(max_10_punti)

Punti 1 per ogni

L , pubblicazione fino
Pubblicazioni didattiche su Punti 1 ad un massimo di

giornali e riviste 5

Punteggio massimo: punti 100.
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